
  M U N I C I P A L I D A D  D E  R E C O L E T A 

  DIRECCION  DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

      DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

                SECCION   REMUNERACIONES

REMUNERACION DE PERSONAL  CODIGO DEL TRABAJO  OCTUBRE  2021

AÑO Mes Estamento
Tipo de 

Personal
Nombre 

Completo
Grado

Calificación 
Profesional 

o Formación

Cargo o 
Función

Region
Asignacione
s Especiales

Unidad en 
que se paga

Remuneraci
ón Bruta 
Mensual

Remuneraci
on Liquida

Número de 
horas 

diurnas

Valorización 
horas 

diurnas

Número de 
horas 

nocturnas

Valorización 
horas 

nocturnas

Total Horas 
Extras

Fecha Inicio
Fecha 

Termino
Observacione

s    

Declaración 
De 

Patrimonio e 
Interes

Viáticos

2021 Octubre PROF. 
/l/15076

codigo del 
Trabajo

Carrasquero 
Morales , 
Siria Thaina

No asimilado 
a Grado

Medico 
Cirujano

Medico 
psicotecnico

13
Sin 

Asinaciones 
Especiales

Pesos 4.289.110        3.529.203        04/07/2015 Indefinido
 Sin 
Observaciones 

NO NO

Asig.especiales
Cód. Haber Nombre de Haber
(8) Comp. Base Ley 19.803                                                                               
(14) MOVILIZ ESPEC.antic                                                                                 
(16) ASIGNA.P.CAJA                                                                                       
(19) ART.19 LEY 15386                                                                                    
(26) B. ESCOLARIDAD                                                                                      
(52) BONO LEY 19803                                                                                      
(55) ASIG.COLECT.19803                                                                                   
(56) BONIF.COMP L/19803                                                                                  
(69) BONO ADIC.ESCOLAR                                                                                   
(73) BONO ESPECIAL DE FIN                                                                                


